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Corporación PEP 

Informe de Gestión 2017 

 

 

Presentación Institucional:  

 

La Corporación PEP – Promotora de Excelencia Personal es una entidad sin ánimo 

de lucro creada por un grupo de empresarios colombianos comprometidos con 

apoyar una entidad enfocada en la formación en ética, creatividad y 

emprendimiento.  

 

La Corporación PEP tiene por objeto promover la excelencia personal mediante 

programas de formación para niños (PEP Kids), bachilleres (PEP Bachilleres), 

universitarios (PEP Universitarios), profesionales (PEP Profesionales) y funcionarios de 

empresas (PEP Empresas), con el propósito de ser gestores de un mejor país.  

 

La Corporación PEP estimula el desarrollo de competencias genéricas y específicas, 

con el claro propósito de contribuir a la formación de Ciudadanos Confiables.  

 

Competencias genéricas:  

- Integridad y Confianza 

- Sensibilidad Social 

- Autodesarrollo 

- Orientación al Logro 

 

Competencias específicas: 

- Perspectiva 

- Creatividad 

- Negociación  

- Manejo del Tiempo 

- Calidad en la Toma de Decisiones 

 

 

Informe de la Dirección:  

 

El presente documento recoger todo lo sucedido en el año 2017 en todos los 

programas de formación y en los eventos que anualmente ofrece la Corporación 

PEP.   
 

 

En el año 2017 se realizó una importante alianza con la Gobernación del Atlántico 

por lo que se pudo impactar un gran número de personas que residen en los 23 
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municipios del Departamento del Atlántico apoyando la propuesta “Atlántico Líder” 

trabajando con las Secretarías Departamentales de Planeación, Interior y 

Educación.  

 

Programas / eventos PEP  

Numero de 

promociones / 

sesiones ofrecidas en 

el año 2017 

Número 

Personas 

impactadas 

directamente 

Número total  

de horas  

PEP Kids 1 20 20 

PEP Bachilleres 8 280 352 

PEP Universitarios 1 35 320 

PEP Profesionales 3 55 270 

PEP Empresas 15 1155 450 

Encuentro de Líderes 1 700 6 

XII Foro PEP  1 700 6 

Soy Atlántico, Soy Líder 1 690 920 

Encuentro CTP Atlántico 1 300 8 

PEP KIDS 2017 

Es un programa diseñado para niños entre los 8 y 12 años con el propósito de 

fortalecer su autoestima y autocontrol soportado en los valores de la Ciudadanía 

Confiable, los cuatro acuerdos y dinámicas estructuradas de acuerdo al momento 

evolutivo de los participantes. 

En el año 2017 se ofreció una promoción con la participación de 20 estudiantes de 

los siguientes colegios: 

Colegio Alemán 

Colegio Buen Consejo 

Colegio Karl C. Parrish 

International Berckley School 

Liceo De Cervantes 

Little Lerner 

Marymount 
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PEP Bachilleres 

 

Es un programa diseñado para bachilleres entre 8° y 11° grado y que sean mayores 

de 13 años de edad, provenientes de colegios públicos o privados,  quienes durante 

44 horas por medio de metodologías participativas desarrollan habilidades del ser 

para el hacer. 

 

Además de las competencias genéricas y del afianzamiento de los valores de la 

Ciudadanía Confiables, durante la formación del programa PEP Bachilleres se 

estimularon las siguientes competencias específicas: 

- Perspectiva 

- Creatividad 

 

En el año 2017 se ofrecieron ocho (8) promociones con 280 participantes de las 

siguientes instituciones educativas:  

 

XXXV Promoción 

36 estudiantes de los siguientes colegios: 

Gimnasio Virtual San Francisco Javier 

British Intenational School 

Colegio Alemán 

Colegio Americano 

Colegio Biffi La Salle 

Colegio Colon 

Colegio Distrital Santa Magdalena Sofía 

Colegio Eucarístico De La Merced 

Colegio Hebrero Unión 

Colegio Italiano Galileo Galilei 

Colegio Real - Royal School 

Escuela Normal Superior Del Distrito De Barranquilla 

Fundación Educativa Madre Butler 

Gimnasio Los Corales 

Gimnasio Altamar 

IDPHU 

INEM Miguel Antonio Caro 

Institución Educativa Distrital Jesús Maestro 

Institución Educativa Distrital Maria Cano 

Instituto Alexander Von Humboldt 

RETOS 
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XXXVI Promoción 

34 estudiantes de los siguientes colegios: 

Colegio Sagrado Corazón 

British International School 

Centro Educativo mixto De Galapa 

Colegio Alemán 

Colegio Anglo Colombia 

Colegio Antonio José De Sucre 

Colegio Colon 

Colegio Distrital Buenos Aires 

Colegio Eucarístico DE La Merced 

Colegio Madre Marcelina 

Colegio Mayor De Barranquilla 

Colegio Nacional De Comercio 

Colegio Nazareth 

Colegio San Francisco 

Gimnasio Los Corales 

IDPHU 

Institución Educativa Antonio Nariño 

Institución Educativa Roque Acosta Echeverría 

Institución técnica Francisco De Paula Santander 

Institución Educativa Maria Auxiliadora 

International Berckley School 

RETOS 

  

XXXVII Promoción 

37 estudiantes de los siguientes colegios: 

ACES 

Altamira International School 

Ateneo Técnico Comercial 

Berckley International School 

Boston International School 

British International School 

Colegio Albania 

Colegio Andino 

Colegio Colon 
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Colegio Del Sagrado Corazón Calle 74 

Colegio Krop 

Colegio La Medalla Milagrosa 

Colegio La Sagrada Familia 

Colegio Nuestra Señora Del Buen Consejo 

Colegio Nuestra Señora del Carmen 

Colegio Nuestra Señora Del Pilar 

Colegio San Francisco De Asís 

Comfamiliar Atlántico 

David School 

Fundación Colegio Bilingüe De Valledupar 

Fundación Colegio Jerusalén 

IDEP 

Instituto Alexander Von Humboldt 

Liceo De Cervantes 

Royal School 

  

XXXVIII Promoción (La Jagua, Departamento del Cesar) 

25 estudiantes de los siguientes colegios: 

Colegio Ángela María Torres Suárez 

Colegio José Guillermo Castro Castro 

Colegio Luis Carlos Galán Sarmiento 

Colegio Trujillo 

 

XXXIX Promoción (Valledupar, Departamento del Cesar) 

26 estudiantes de los siguientes colegios: 

CASD Simon Bolivar 

Centro Educativo El Paraíso 

Colegio Calleja Real 

Colegio Colombo Ingles 

Colegio Fundación Manuela Beltran 

Colegio La Sagrada Familia 

Colegio Parroquial El Carmelo 

Fundación Manuela Beltran 

Fundación Universitaria Del Área Andina - Ing. Geológica 

Gimnasio Del Norte 

Gimnasio Del Saber 
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Institución Casimiro Raúl Maestre 

Institución Educativa Alfonso Lopez Pumarejo 

Institución Educativa Colegio Comfacesar Rodolfo Campo Soto 

Institución educativa Octavio daza daza 

Liceo Galois 

Universidad Del Santander – Bacteriología 

Universidad Popular Del Cesar - Lic. Ciencias Naturales 

Universidad Popular Del Cesar - Microbiología 

UPAR SYSTEM 

  

XL Promoción (La Jagua, Departamento del Cesar) 

29 estudiantes de los siguientes colegios: 

Colegio Ángela María Torres Suárez 

Colegio José Guillermo Castro Castro 

Colegio Luis Carlos Galán Sarmiento 

Colegio Trujillo 

Instituto Técnico La Palmita 

 

XLI Promoción 

29 estudiantes de los siguientes colegios: 

Centro Pedagógico Inmaculada Malambo 

Colegio Alemán 

Colegio Biffi La Salle 

Colegio Colón 

Colegio Del Sagrado Corazón 

Colegio Del Sagrado Corazón Calle 74 

Colegio Distrital Paraíso 

Colegio Italiano Galileo Galilei 

Colegio Iticsa De Soledad 

Colegio Luz Del Caribe 

Colegio Nuestra Señora Del Carmen 

Colegio Real - Royal School 

Colegio Saleciano San Roque 

Colegio Salem 

Colegio San Francisco De Asis 

Colegio Sofia Camargo De Lleras 

Fundación Colegio Cristiano El Salvador 

Institución Educativa Distrital Betania Norte 

Instituto La Salle 



 

7 
 

KARL C. PARRISH 

Lyndon B. Johnson School 

Nuevo Colegio Del Prado 

  

XLII Promoción 

34 estudiantes de los siguientes colegios: 

Colegio Colon 

Colegio Del Sagrado Corazón 

Colegio Del Sagrado Corazón Calle 74 

Colegio Eucarístico De La Merced 

Colegio Hebreo Unión 

Colegio Icetec  

Colegio La Enseñanza 

Colegio Nuestra Señora Del Carmen 

Colegio Nuestra Señora Del Fátima 

Colegio Paidológico 

Colegio Real Royal School 

Colegio San José Hermanitas De La Anunciación 

Colegio Seminario Conciliar San Luis Beltran 

Corporación Elyon Yireh 

David School 

IED Santa Bernardita 

Institución Educativa Distrital Marco Fidel Suarez 

Institución Educativa Distrital Santa Bernardita 

Institución educativa Nuestra Señora de la misericordia 

Institución Educativa Politécnico De Soledad 

Instituto La Salle 

Lyndon B. Johnson School 

Marymount School 

Nuevo Colegio Del Prado 

RETOS 

Técnico Diversificado De Barranquilla 

  

XLIII Promoción (Becerril) 

30 estudiantes de los siguientes colegios: 

Conalpa 

I.E. Benito Ramos 

I.E. José G. Castro 

I.E. La Victoria 
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I.E. Luis C. Galán 

Institución Educativa Ángela María 

Institución educativa Nacionalizada Del Paso 

Institución Educativa Octavio Mendoza Duran 

Institución Educativa Trujillo 

  

PEP Bachilleres FASE 2 2017: 

38 participantes de los siguientes colegios 

Colegio Sagrado Corazón 

Altamira International School 

Ateneo Técnico Comercial 

Berckley International School 

Boston International School 

British International School 

Colegio Alemán 

Colegio Biffi La Salle 

Colegio Colon 

Colegio Del Sagrado Corazón Calle 74 

Colegio Eucarístico DE La Merced 

Colegio La Sagrada Familia 

Colegio Nuestra Señora Del Buen Consejo 

Colegio Nuestra Señora del Carmen 

Colegio Nuestra Señora Del Pilar 

Colegio Real - Royal School 

Colegio San Francisco 

David School 

Escuela Normal Superior Del Distrito De Barranquilla 

Fundación Colegio Jerusalén 

Fundación Educativa Madre Butler 

Gimnasio Altamar 

IDPHU 

Liceo De Cervantes 

RETOS 

Universidad Del norte 
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PEP Universitarios 2017: 

 

El programa PEP Universitarios está dirigido a estudiantes desde primer semestre 

provenientes de universidades públicas o privados con el propósito de desarrollar 

habilidades del ser y del hacer, con una intensidad de 320 horas.   

 

Durante la formación del programa PEP Universitarios se estimulan las siguientes 

competencias específicas: 

- Negociación 

- Manejo del Tiempo 

  

En el año 2017 se formó una promoción de PEP Universitarios con 35 estudiantes de: 

 Universidad Autónoma del Caribe 

 Universidad De la Costa - CUC 

 Universidad del Atlántico 

 Universidad del Norte 

 Universidad Metropolitana 

 Universidad Nacional Abierta y A Distancia 

  

 

PEP Profesionales 2017: 

 

El programa PEP Profesionales está dirigido a personas que están ofreciendo servicios 

profesionales a empresas del sector privado o del sector público y/o de manera 

independiente con el propósito de desarrollar habilidades del ser y del hacer para 

tomar mejores decisiones, con una intensidad de 90 horas.   

 

Durante la formación del programa PEP Universitarios se estimulan las siguientes 

competencias específicas: 

- Negociación 

- Calidad en la Toma de Decisiones 
 

En el año 2017 se formaron tres promociones de PEP profesionales para un total de 

55 personas impactadas.  

 

 

PEP PROFESIONALES 2017 No. De horas 
No. Personas 

impactadas 

Promoción XV 90 16 

Promoción XVI 90 18 

Promoción XVII 90 21 
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Empresas de los participantes en PEP Profesionales 2017 

Olímpica Colegio Royal 

Isa Transelca Universidad del Norte 

PEP Icontec  

Amcham E Jiménez y Asociados  

Osteobiomed Sumimedical 

Procaps Zofracar 

Gobernación del 

Atlántico 
  

 

PEP Empresas  

La Corporación PEP diseña programas de formación para los funcionarios de las 

empresas que solicitan los servicios identificando las necesidades específicas de sus 

empleados. 

 

Durante el año 2017 se ofrecieron entrenamientos en las siguientes empresas: 

 

PEP EMPRESAS 
No. De 

horas 

No. Personas 

impactadas 

E Jiménez y Asociados 26 70 

Askun 2 130 

Relianz 185 130 

Zona Franca del Caribe 2 60 

Colombina 2 30 

Acesco 6 250 

UIS 60 30 

Universidad Pontificia Bolivarian 6 140 

LBH 16 30 

Osteobiomed 20 15 

Prodeco 4 25 

Triple A 10 150 

Universidad del Atlántico 20 15 

Country Motors 1 40 

Colegio Marymount 44 40 
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INFORME FINANCIERO:  

 

Los siguientes son los aspectos más relevantes en la gestión financiera de la 

Corporación: 

 

Los activos de la Corporación se incrementaron en 18.58%, representado 

principalmente por aumento de las cuentas por cobrar y de los muebles y equipos 

de oficina. 

 

Los ingresos de la Corporación lo conforman los aportes que realizan las entidades 

patrocinadoras y donantes, los aportes de los asistentes a los programas y convenios 

con diferentes entes para la capacitación de funcionarios.  Los ingresos al final del 

ejercicio se desglosan así: 

 

  2017 2016 

  Actividades relacionadas con la Enseñanza  $    658.799.775,98   $   503.809.336,33  

  Convenio Gobernación del Atlántico  $    406.000.000,00   $                       -  

  Menos: Devoluciones y Descuentos -$     60.018.917,96   $                       -  

  Donaciones y Cuotas de Sostenimiento  $    149.246.640,95   $   250.419.158,36  

  Otros Ingresos Financieros  $          443.165,00   $ 

  Utilidad en Venta de Propiedad, Planta y Equipo  $          650.000,00   $ 

  Recuperaciones  $        1.002.620,00   $ 

  Total Ingresos  $   1.156.123.283,97   $   754.228.494,69  

 

Los ingresos aumentaron con respecto al año en 53,29% originados principalmente 

por el convenio ejecutado con la Gobernación del Atlántico para capacitar a 

funcionarios y líderes de los 23 municipios del departamento del Atlántico. 

 

En el ejercicio de 2017 se incrementó la asignación permanente por el monto del 

beneficio neto equivalente a $13.451.592,35, los cuales se reinvertirán en programas 

de formación para grupos de bachilleres y universitarios del departamento del 

Atlántico. 

 

INFORMACION ADICIONAL 

 

En cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222 de 1995, modificada con la Ley 603 del 

27 de Julio de 2000, nos permitimos informar el estado de cumplimiento de normas 

sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la Corporación. 

 

En cumplimiento del artículo 1 de la Ley 603 de Julio 27 del 2000, puedo garantizar 

ante los fundadores, junta directiva y autoridades, que los productos protegidos por 

derecho de propiedad intelectual están siendo utilizados en forma legal, es decir 

con el cumplimiento de las Normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y 
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en el caso específico del Software de acuerdo con la licencia de uso que viene con 

cada programa. 

 

Se deja constancia que este informe, el Estado de Situación Financiera y los demás 

documentos exigidos por la Ley, fueron puestos a disposición de los Fundadores y 

Junta Directiva con la debida anticipación, previa revisión y análisis de la Dirección 

General de la empresa, quien los aprobó en su totalidad. 

 

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 y 12, nos permitimos 

informar que la Corporación ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de 

autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 

 

Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidación son correctos y 

se han determinado correctamente las bases de cotización. 

 

Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema. 

 

Que la Corporación como aportante se encuentra a paz y salvo por pago de 

aportes al cierre del ejercicio de acuerdo a los plazos fijados. 

 

Que no existen irregularidades contables en relación con aportes al sistema, 

especialmente las relativas a bases de cotización, aportes laborales y aportes 

patronales. 

 

La Directora General agradece muy sinceramente a los fundadores, junta directiva, 

ejecutivos, empleados, y proveedores en general, el apoyo y la paciencia que nos 

han brindado en cada momento para el logro de los resultados que hoy estamos 

presentando, el cual es acompañado con los indicadores de gestión el cual hace 

parte integral del presente informe. 

 

A los Señores Fundadores, una vez más, muchas gracias por su confianza y apoyo. 

 

Barranquilla, 30 de Marzo de 2018 

 

 

 
Irene Chegwin Vergara 

CC 32644357 

Representante Legal 

 
 


