
La Corporación PEP, tiene por objeto

promover  la excelencia personal

mediante programas de  formación 

para funcionarios de empresas,  

profesionales, universitarios, 

bachil leres y kids  con el propósito 

de ser gestores de un mejor  país.

So m o s una entidad sin ánimo de

lucro creada en 1990 por un

grupo de empresarios

colombianos comprometidos con

apoyar una entidad enfocada

en la formación en ética,

excelencia, emprendimiento y

creatividad.

¿Qué hacemos en elPEP?

Elevamos niveles de consciencia en las  

personas que participan en los P rogramas  

PEP.

¿Cómo lo hacemos?
Formando Ciudadanos Confiables.  

Aumentando sus habil idades y competencias  

personales.

¿Para qué lo hacemos?

Para  tener un mejor país. El  P E P  promueve la  

decisión consciente y permanente de la  

persona de “Ser mejor para Servir mejor”.

Quiénes Somos

Contribuyendo a 

la formación  de 

Ciudadanos

Confiables.

Competencias que estimula la 

formación PEP

- I n tegr idad y  Conf ianza

- Or ientac ión  a l  l ogro  de 

re su l tados

- Sens ib i l idad Soc ia l  y

- Autodesar ro l l o .

Ya somos + de 30.000
#Ciudadanos Confiables

Aliados / Apoyan



Dirigido a niños entre 8 y 12 años.

Inició en el año 2017. Desarrol la las competencias de

Autoest ima y Comunicación, basado en los cuatro

acuerdos de la Cultura Tolteca.

12 Promociones – 276 Partic ipantes.

Dirigido a jóvenes que cursen de 8º en adelante de 
colegios públicos y privados.

Inició en el año 2004. Desarrolla las competencias de 
Perspectiva y Creatividad, formando l íderes en su 

entorno; este programa tiene Fase 2: Adolescentes 
Altamente efectivos.

57 Promociones – 2.300 Partic ipantes.

Dirigido a estudiantes universitarios desde 1er semestre,
con alto potencial de desarrollo y proyección social.

Inició en el año 1990. Primer programa diseñado por la
corporación PEP. Desarrolla las competencias de
Gestión del tiempo y Negociación.

30 Promociones – 2.493 Partic ipantes.

Prepárate, Entrénate,Proyéctate

Pienso, Experimento y Participo

Personas Éticas y Propositivas

Dirigido a profesionales que con experiencia laboral o 
de emprendimiento, interesados en un crecimiento 

integral y en construir su mejor versión.

Inició en el año 2004. Se desarrollan las competencias 
de Calidad en la Toma de decisiones y Negociación.

28 Promociones – 563 Partic ipantes.



Potenciamos Equipos Productivos

Procesos de formación y desarrol lo humano dirigidos a funcionarios de las

empresas de acuerdo a sus planes, p r ograma s de capacitación y de desarrol lo

organizacional . T iene como objetivo lograr mejores funcionarios dando su mejor

versión.

92 Empresas han recibido entrenamiento P E P / 6.935 Funcionarios .

14 Foro de Excelencia - 7.000 Part ic ipantes

4 Encuentro de Líderes - 1.900 Part ic ipantes

3 S impos io de Ética - 960 Part ic ipantes

1 Dia logo Empresar ia l - 120 Part ic ipantes

1 C o ng re so Nac ional de Líderes - 220 Part ic ipantes



Proyecto social que tiene como objetivo enfocar el servicio en función del bien común

identificando necesidades en el entorno de las comunidades escogidas para

impactar a través de propuestas de solución que perduren y permitan el desarrol lo

de proyectos sostenibles en el tiempo.

Este proyecto permite V E R S E en ACCIÓN, y desde lo práctico impactar a través de

la Ciudadanía Confiable y replicar en los miembros los valores: Veracidad,

Labor ios idad y Sol idar idad.

7.346 miembros de la comunidad P E P  han l levado a  cabo 124 Proyectos 

Ciudadano  Confiable en distintas comunidades del departamiento del Atlántico .
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